	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Муниципального образования

Переволоцкий поссовет

Переволоцкого района

Оренбургской области

третий созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от 13.09.2016 г. №  ​​​​​​​​​​​​​​​​​___
п. Переволоцкий 
Об оплате труда работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет 

Переволоцкого района  Оренбургской области

 
	
	Проект


В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников обслуживающего персонала муниципального образования Переволоцкий поссовет Совет депутатов муниципального образования Переволоцкий поссовет  р е ш и л :

1.  Установить работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет:

       1.1. Предельные размеры должностных окладов согласно приложению 1.

1.2.   Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы согласно приложению 2.  

2. Утвердить:

2.1. Положение о порядке  и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы и материальной помощи согласно приложению 3.

2.2. Порядок формирования фонда оплаты труда и источники финансирования денежного содержания согласно приложению 4.

3. Увеличение (индексация) предельных размеров должностных окладов, установленных в приложении 1 к настоящему решению производится в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования Переволоцкий поссовет.
       4. Контроль за исполнением данного решения, возложить на  комиссию   по бюджетной, налоговой, социальной и финансовой политике, по образованию, здравоохранению, делам молодежи, культуре, спорту, национальным вопросам и вопросам депутатской этики.

6.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 июля 2016 года.  
7. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов от 11.02.2009 г. № 177 «Об оплате труда работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления МО Переволоцкий поссовет». 

Глава МО Переволоцкий поссовет,                                                 В.А. Чернов

председатель Совета депутатов                                                   

Разослано: администрации поссовета , райфо, прокурору.

Приложение  1

к решению Совета депутатов

Переволоцкого поссовета
от 13 сентября 2016 г. № __
Предельные размеры

должностных окладов работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет
	Наименование должности
	Размер 

должностного оклада (в рублях)

	Уборщица
	1990

	Сторож
	1990

	Водители
	2978


Приложение  2

к решению Совета депутатов

Переволоцкого поссовета
от 13 сентября 2016 г. № ___
Размеры

ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет 

	Наименование группы должностей
	Размер 

ежемесячной 

надбавки 

(в процентах)

	Уборщица
	до 277

	Сторож
	до 277

	Водители
	до 250


Приложение  3

к решению Совета депутатов

Переволоцкого поссовета
от 13 сентября 2016 г. № ___
Положение
 о порядке  и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы и материальной помощи работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет Оренбургской области

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы и материальной помощи работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет Оренбургской области (далее Положение) направлено на материальное стимулирование результатов деятельности работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет Оренбургской области (далее работников).
1.2. Настоящим Положением определяется порядок и условия выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
- материальной помощи.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет.

1.4. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы и материальная помощь, установленная настоящим Положением, выплачивается за счет фонда оплаты труда.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в соответствии с приложением 2 Положения и может быть пересмотрена в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается при стаже работы в занимаемой должности не менее трех месяцев.
2.3. До истечения трех месяцев допускается установление надбавки при соблюдении следующих условий:

- с момента вступления работника в трудовые отношения с работодателем (представителем работодателя) при приеме на работу в порядке перевода или по приглашению;

- в исключительных случаях по решению работодателя (представителя работодателя) по результатам деятельности работника, учитывая его личный вклад.

2.4. Для работников впервые принятых на должность, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в размере 100,0  процентов.

2.5. Указанная надбавка устанавливается работнику на основании оценки трудовой деятельности работника, сложности выполняемой им работы, её результативности, а также с учётом наличия специального образования, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

2.6. Конкретный размер надбавки устанавливается:

- распоряжением главы поссовета работникам структурных подразделений администрации поссовета,  не имеющим статус юридического лица;

- правовыми актами руководителей самостоятельных структурных подразделений органов местного самоуправления работникам в самостоятельных структурных подразделениях.

2.7. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен путём увеличения или снижения не более чем на 20,0 процентов за один раз.

2.8. Основаниями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия являются:

- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей (с обязательным внесением изменений в трудовой договор и должностную инструкцию);

- выполнение сложных и важных работ по техническому обеспечению деятельности администрации района и самостоятельных структурных подразделений;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков работника, способствующих более эффективной организации труда.

Если работник в течение года не достиг условий, предусматривающих повышение размера надбавки к должностному окладу за особые условия работы, размер надбавки остается на прежнем уровне.

2.9. В исключительных случаях размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы работнику может быть увеличен до истечения года, но не чаще одного раза в шесть месяцев работы.

2.10. Основаниями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- некачественное и несвоевременное выполнение должностных обязанностей, поручений и заданий руководителя, зафиксированных правовыми актами работодателей;

- применение мер дисциплинарного взыскания.

Срок снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы не может быть менее шести месяцев и более одного года.

2.11. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы оформляется правовым актом работодателя.

2.12. Работникам, работающим в органах местного самоуправления на момент введения в действие настоящего Положения, надбавка устанавливается в следующем порядке:

- для работников, имевших ранее установленную надбавку к должностному окладу за особые условия работы, надбавка может быть установлена до максимального размера;

- для работников, не имевших ранее надбавки к должностному окладу за особые условия работы, надбавка устанавливается с момента поступления на работу в соответствии с пунктами 2.2. и 2.4 настоящего Положения.

Дальнейшее увеличение или снижение надбавки осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

3. Материальная помощь
3.1. Материальная помощь работникам обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет выплачивается в течение года в размере двух должностных окладов.

3.2. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт работодателя, изданный на основании заявления работника.
Приложение  4

к решению Совета депутатов

Переволоцкого поссовета
от 13 сентября 2016 г. № ___
Порядок формирования фонда оплаты труда и источники финансирования денежного содержания работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования Переволоцкий поссовет Оренбургской области
Фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления формируется следующим образом:
1) в размере двенадцати месячных фондов оплаты труда с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
2) материальной помощи - в размере двух должностных окладов в год.

Фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления формируется за счет средств, предусмотренных настоящей статьей, а также за счет средств на выплату районного коэффициента.

Денежное содержание работников обслуживающего персонала органов местного самоуправления, выплачивается за счет средств местного бюджета, Привлечение иных источников (включая средства, получаемые от предпринимательской деятельности) не допускается.

