СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                               МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
   ПЕРЕВОЛОЦКИЙ ПОССОВЕТ
  ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
первый созыв

РЕШЕНИЕ
         от 18.02. 2010 г              № 233

Об утверждении Положения 

«О конкурсе на замещение 

вакантной должности 

муниципальной службы в 

органах местного самоуправления 

Переволоцкого поссовета»

Принято Советом депутатов
Переволоцкого поссовета
18.02.2010г
1. Утвердить Положение «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Переволоцкого поссовета» согласно приложению.
2. Поручить организацию исполнения настоящего   решения специалисту отдела кадров администрации Переволоцкого поссовета.
3. Настоящее   решение       вступает   в   силу   после   его   официального обнародования.
Глава МО Переволоцкий  поссовет                                                      В.А.Чернов

Разослано: отделу кадров администрации поссовета,  прокурору, администрации района, в дело.

Приложение
к решению Совета
18.02.2010г № 233 
Положение
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Переволоцкого поссовета
1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального закона от   02.03.2007   N 25-ФЗ   «О   муниципальной   службе   в   Российской   Федерации» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности     муниципальной     службы     в     органах     местного     самоуправления Переволоцкого поссовета.
2. Конкурс на вакантную муниципальную должность может быть объявлен в любое время, по мере необходимости.
3. Решение об объявлении конкурса на замещение вакантных должностей, назначение   на   которые   производит   Глава  поссовета       принимает   Глава  поссовета, назначаемых    Председателем    Переволоцкого    поселкового    Совета    депутатов;  назначаемых   главой  администрации Переволоцкого поссовета.
4.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие   возраста   18   лет,   владеющие   государственным   языком   Российской Федерации   и   соответствующие   установленным   законодательством   Российской Федерации и Оренбургской области о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, право на участие в конкурсе также имеют и граждане иностранных государств – участников международных договоров с Российской Федерацией, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.
Один и тот же гражданин вправе принять участие в конкурсе неоднократно и одновременно на несколько должностей.
5. Конкурс   проводится   должностным   лицом,   указанным   в пункте 3 настоящего Положения через назначаемую конкурсную комиссию.
6. Не позднее 20 дней до дня проведения конкурса в газете «Светлый путь» публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе.
В публикуемом объявлении должны содержаться условия конкурса,
наименование вакантной должности муниципальной службы, требования,
предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время
проведения конкурса, место и время приема документов, подлежащих
представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, проект трудового договора, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс).
7.
Гражданин Российской Федерации,  изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
-
заявление об участии в конкурсе;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме;
-
копию паспорта;
· копию трудовой книжки;
· копии документов об образовании;
заключение    медицинского    учреждения    об    отсутствии    заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
-
сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за предшествующий конкурсу год.
8.
Гражданин   не   допускается   к   участию   в   конкурсе   в   связи   с   его несоответствием     квалификационным     требованиям     к     вакантной    должности муниципальной службы.
9.
Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, представляются в срок, указанный в объявлении о проведении конкурса.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине сроки их приема могут быть перенесены.
10. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Для проведения конкурса должностным лицом, указанным в пункте 3 настоящего    Положения    образуется    конкурсная    комиссия,    действующая    на постоянной основе.
Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять не менее пяти человек.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
12.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение    вакантной    должности    муниципальной    службы,    их    соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
Конкурсные процедуры могут включать: индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
13.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  не  менее  2/3   от  общего  числа  ее  членов.   Решения  конкурсной комиссии     по     результатам     проведения     конкурса     принимаются     открытым голосованием   простым   большинством   голосов   ее   членов,   присутствующих   на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
14.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
15.
Кандидатам,   участвовавшим   в   конкурсе,   сообщается   о   результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завершения.
I
Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе соответствующего органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Акт № 26  

об обнародовании решения № 233  от 18.02.2010 г.

«Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Переволоцкого поссовета»

п. Переволоцкий                                                                   25 февраля 2010 г.
Данный акт составлен главой Переволоцкого поссовета Черновым В.А, заместителем главы администрации Переволоцкого поссовета Патриным П.Д., депутатом Ребедайло Е.Е., о том что 25.02.2010 года в п. Переволоцкий и с.Филипповка по следующим адресам : с. Филипповка здание Филипповского СДК, п. Переволоцкий ул.Ленинская 63, ул.Ленинская85, ул. Ленинская 119, ул.Западная 7,  ул.Ленинская, 86 было

обнародовано решение № 233 от 18.02.2010 г. «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Переволоцкого поссовета»

Акт составлен в присутствии:

· Терехова А.М. депутата Переволоцкого поссовета от избирательного округа № 4 

· Фроловой Н.А. депутата Переволоцкого поссовета от избирательного округа № 1

· Мастюгина Н.П. депутата Переволоцкого поссовета от избирательного округа № 4 

_________________ Чернов В.А.

_________________ Ребедайло Е.Е.

_________________ Патрин П.Д.

Глава поссовета                                                           Чернов В.А.

Справка

о дате и месте обнародования

решения № 233  от 18.02.2010 г. «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Переволоцкого поссовета»

Дата обнародования – 25 февраля 2010 года.

Срок обнародования – с 25.02.2010  – 06.03.2010 

Документ обнародован в соответствии с Положением о порядке ознакомления граждан с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в муниципальном образовании Переволоцкий поссовет (об обнародовании нормативных правовых актов) № 105 от 29.11.2007 г.
«О внесении изменений в решение Совета депутатов № 3 от 20.11.2005 г. «О регламенте Совета депутатов муниципального образования Переволоцкий поссовет»

с. Филипповка здание Филипповского СДК, п. Переволоцкий, ул. Ленинская, 63, ул. Ленинская, 85, в 14-00 час., ул. Ленинская, 119, ул. Западная, 7, ул. Ленинская, 86 в 16-00 час.

Специалист 2-ой категории





О.В. Лошманова

06.03.2010 г.

